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% Starting May 13, 2015 employees who work
& at least 40 hours a year within the City of
Philadelphia limits will be eligible to earn

paid /unpaid sick leave.

Employees are eligible to earn 1 hour of sick time for

every 40 hours they work.

Employers with 10 or more employees are required
to provide paid sick leave. Employers with @ or fewer

employees are required to provide unpaid sick leave.

A maximum of 40 sick time hours may be earned in
a calendar year. Accrued sick time may be used after
an employee has worked a minimum of 90 days.

Accrual begins May 13, 2015 for all current employees.

Earned sick time can be used for the employee’s own
health needs, to care for a family member or for leave

due to domestic abuse or sexual assault.

If an employer refuses to provide earned sick time or
retaliates against employees for utilizing sick time, the
employee can make a formal complaint to the City of

Philadelphia’s Sick Leave Agency after September
2015.

Bill No. 141026

EMPLOYEES COVERED

[l Work in the City of Philadelphia

[ Work at least 40 hours a year

EMPLOYEES NOT COVERED

[ Independent Contractors
[ Seasonal Workers
[ Adjunct Professors

00 Employees hired for a term of
less than 6 months

0 Interns
00 Pool employees

[1 Employees covered by collective
bargaining agreements

0 State and federal employees

EMPLOYER INFORMATION

00 Employers with 10 or more
employees must provide paid
sick leave.

0 Large chains with employees
who work within the City of
Philadelphia limits must provide
paid sick leave.

[l Employers with 9 or fewer
employees must provide unpaid
sick leave.

Employers must notify employees that they are entitled to sick time, the amount of sick time and

the terms of its legal use.

FOR MORE INFORMATION- SUBMIT QUESTIONS TO: paidsickleave(@phila.gov

Updated 4/23/2015



Licencia por enffermedad remunerada en Fladeliia
Promocion de familias y lugares de trabajo saludables

o? pHILAo‘G‘(
é_f‘ % A partir del 13 de mayo de 2015, los empleados que
e - trabajen un minimo de 40 horas al afio dentro de los Proyecto de ley N.” 141026
i‘o_ \- 0*0 limites de la ciudad de Filadelfia podrdn acceder a
“errv-™  licencias por enfermedad remuneradas/no remuneradas. EMPLEADOS CUBIERTOS
* Trabajo en la ciudad de Filadelfia
o Los empleados podran obtener 1 hora de licencia por

enfermedad cada 40 horas trabajadas.

*» Los empleadores que tengan 10 empleados o mds deberan
ofrecer licencias por enfermedad remuneradas. Los empleadores
con 9 empleados o menos deberén ofrecer licencias por
enfermedad no remuneradas.

e Se podra acceder a un méximo de 40 horas de licencia por
enfermedad por afio calendario. Las horas acumuladas podréan
utilizarse una vez que el empleado haya cumplido un minimo de
90 dias de trabajo. La posibilidad de acumular horas comienza a
partir del 13 de mayo de 2015 para los empleados actuales.

+ El empleado podra utilizar las horas de licencia por enfermedad
para sus propias necesidades de salud, para cuidar a un familiar
o como licencia ante un violencia doméstico o abuso de indole

sexual.

e Si un empleador se niega a proporcionar al empleado las horas
de licencia por enfermedad que le corresponden o toma
represalias por el uso de dichas horas, el empleado podra
elevar una denuncia formal ante la Agencia de Licencia por
Enfermedad de la Civdad de Filadelfia (City of Philadelphia’s
Sick Leave Agency) a partir de septiembre de 2015.

¢ Trabajo un minimo de 40 horas al
afio

EMPLEADOS NO CUBIERTOS
» Contratistas independientes
* Jornaleros estacionales
¢ Profesores adjuntos

e Empleados contratados por menos
de & meses

¢ Pasantes
* Empleados de reserva

* Empleados cubiertos por convenios
colectivos

» Empleados estatales o federales

INFORMA PARA EADOR

* Empleadores con 10 empleados o
mds deben ofrecer licencia por
enfermedad remunerada.

* Grandes cadenas con empleados
que trabajon dentro de los limites
de la civdad de Filadelfia deben
ofrecer licencia por enfermedad
remunerada.

* Empleadores con 9 empleados o
menos deben ofrecer licencia por
enfermedad no remunerada.

Los empleadores deben informar a sus empleados que tienen derecho tomarse licencia por

enfermedad, la cantidad de horas que les corresponden y los términos legales para utilizarlas.

PARA MAYOR INFORMACION - SI TIENE DUDAS: paidsickleave@phila.gov

Updated 4,23/2015
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Thoi Gian Nghi Om C6 Huémg Luong clia Philadelphia

Thic Pay Gia Dinh va Noi Lam Viéc Khée Manh JelilIIRV R (VRER (TN ENPIEE

G?H'L"De
g s BAt dhu tir ngay 13 thang 5 nam 2015, nhan
t & 3 Vvién lam vige it nhat 40 gi® mdt nam trong Dy Luat S6 141026
© = . " " ~ 5 .

S’ pham vi Thanh Phé Philadelphia s& du diéu NHAN VIEN BUOC AP DUN

kién dwgc nghi phép ém cé hudng lwong/
khéng hwéng lrong.

 Lam viéc tai Thanh Phé Philadelphia
« Lam viéc it nhét 40 gi mot nam

« Nhan vién da didu kién cé dwoe 1 gi& nghi 6m cho

m&i 40 gi® lam viéc. NHAN VIEN KHONG AP DUN

« Chu st dung lao déng c6 tir 10 nhan vién trd Ién can phai * Nha Théu Déc Lap
cho nhén vién nghi phép 6m cé hwéng lwong. Chl s« Lao Bong Thei Vy
dung lao dong ¢6 9 nhan vién tré xudng can phai cho nhan * Gido St Trg Gidng

vién nghi phép 6m khéng huwéng lwong. + Nhan vién duroc thué trong théi han
dwéi 6 thang

« Nhan vién c6 thé co tbi da 40 gi& nghi 6m trong mét ndm  « Thyc tap sinh
theo lich. C6 thé st dung thoi gian nghi ém cdng dén sau = Nhan vién tap thé
khi nhan vién da lam viéc duwoc tdi thidu 90 ngay. Thei  « Nhan vién thudc théa wéc tap thé
gian cong don bét dau tir ngay 13 thang 5 ndm 2015 cho  * Nhanvién iién bang va tiéu bang
tat ca cac nhan vién hién tai.

« Thoi gian nghi 6m c6 dwoc c6 thé dwece sir dung cho nhu
cAu strc khde cla chinh nhan vién, cham séc thanh vién L
]HQHQ TIN VE CHU SU’ DUNG

gia dinh hodc cho nghi phép do bao lyc gia dinh hodc tan LAO DONG

c6ng tinh dUC. e Chu str dyng lao ddng co tir 10 nhan

vién tré 1&n cAn phai cho nhan vién nghi

« Né&u chi st dung lao déng tir chéi cho nhén vién théi gian phép ém c6 hurding lvong
nghi 6m hodc tra thu viéc nhan vién st dung thoi gian nghi ~ ° ﬁzﬂzﬁfpﬁ'{;n"f;;:nmgﬁ:i:&
ém, nhan vién cé thé lam don khi€u nai chinh thirc Ién Co B haschd matskn RN pripiorn

Quan Phu Trach Nghi Phép Om clia Thanh Phé Philadel- e Chi sir dung lao ddng ¢6 9 nhan vién

phia sau thang 9 nam 2015. :,'E;;,”S,:gm’,‘,g?ﬁ;',,‘? m'g‘_"*" nghi

Chu st dung lao déng phai théng bao cho nhén vién ring ho dwgc quyén nghi ém,
théi gian nghi ém va céac diéu khoan vé viéc sir dung hop phéap théi gian nghi 6m.

DE BIET THEM THONG TIN, HAY GUI CAU HOI DEN: paidsickleave@phila.gov

Chp nndt nglly 23402015
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C 13.05.2015 pab6otHukn, npopaboTaswmne B
dunapensdun (B npegenax ropoackon uYepTbl) He
meHee 40 wvacos B roa, nNOAy4aldT nNpaBo Ha
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Usgpey-?  ONNAYUBaAEMbI/HEONNAYMBAEMbIN OTNyCcK no

BPeMeHHOI HeTpyaocnocobHocTU.

PaboTHMKaM HauucnfeTca OAMH vac oTnycka no 6onesHu 3a
Kaxablie 40 orpaboTaHHbIX 4acos.

Pabotopatenu, umeiowpme 10 u 6onee paboTHukos B wrTate,
AOMKHBI NPeAoCTaBAATL ONNaYyMBaemblit OTNYcK no 6oneswu.
Pabotogarenu, umewwmre 9 u meHee paboTHWKOB B wTaTe,
AOMKHBI NPEAOCTaBAATL HEONNAYMBaeMmblit OTNyCK No bonesHu.

B TeueHue KaneHgapHoro roaa moxet 6biTb HakonneHo Ao 40
YyacoB OTnycka no 6GonesHn. Bocnonb3oBaTbCA HaKONAEHHbIM
BpeMeHeMm oTnycKa no 601e3HU MOXKHO Npu ycnosumu oTpaboTku
He meHee 90 AaHelt ¢ momeHTa HaWma. [laToW Havana
HakonneHua oTnycka no 6one3xu asnserca 13.05.2015 ana scex
3aHATLIX B HacTOALee BpeMA paboTHUKOB.

HakonneHHbiM BpemeHem oOTRycka no 6onesHn MOXKHO
BOCNONL30BaTLCA, €Cn Yy paboTHMKA BO3HUKaIOT npobaembl co
340pOBbeM, ANA yxoAa 3a uYneHamu cembu, numbo ecau
paboTHMK  cTan  KepTBoi  6bITOBOrO  Hacunaua  wau
NOCAraTeNbCTBA CEKCYaNbHOrO XapaKrepa.

Echu paboroaarens OTKa3blBaeTcA npeaocTaBuTL
onnayMBaemblii OTNYCK NO BPeMEeHHO# HeTpyaocnocobHocTu
AW NpUMEHAeT Mepbl BO3AeHCTBMA NpoTMB pPaboTHuKa,
MeNaowero BoCNob30BaTbCA OTNYCKOM No 6one3Hn, paboTHuk
Moxer obpatutbca ¢ odpuuuanbHoi kanoboit B Cnyxby r.
dunagenbdua no sonpocam npeaoCTaBNeHMA OTRNYCKa no
BpemMeHHoI HeTpyaocnocobHocTH nocne ceHTabpa 2015 T.

13.05.2015

3aKOHONPOEKT
ﬁn 141026
OEACTBUE PACNIPOCTPAHAETCA HA

« PaboTalowmx 8 ropoae
dunagensdhun

« OTpaboraswux He meHee 40 yacos

LEVCTBME HE PACNPOCTPAHAETCA HA

« Heszasucumbix NOAPAAYUKOB

« Ce30HHbIX paboTHUKOB

« AQbIOHKT-Npodeccopos

» HaHATbIXx MeHee, yem Ha 6 mecaues
+ UHTepHoB

« Pezeps paboyei cunbi

« PaboTalowmx no KONNEKTUBHOMY
TPYAOBOMY AOrOBOPY

« [OCyAapcTBeHHbIX U deaepanbHbiX
(I

WUHOOPM A PABOTHU

« Pabotogatenu, umerowue 10 u
6onee paboTHUKOB B WTATE,
AOC/KHLI NPeAOCTaBNATL
onja4yuBaemblit OTNYCK No 6onesHu.

« KpynHble Lenoyku KOMNaHui,
nepcoHan KoTopbix paboTaer 8
npeaenax ropoACKOM YepTbi r.
dunapenvdua, JOMKHBI
NpeAoCTaBNATL ONNAYUBAEMBIN
oTnycKk no 6onesHu.

« Pabotogatenu, umerouwne 9 u
meHee paboTHUKOB B WTaTe,
AO/KHBI NPefOCTaBNATD
HeoNNaYMBaeMblit OTNYCK NO
6onesHn.

Pa6oroparens o6asad yseaomutb paboTHMKa O ero npase Ha oTnyck no 6onesHu,

NPOAOCANHUTENBHOCTU U YCNOBUAX 32aKOHHOMO UCNONb30BaHUA TAKOro OTNYCKa.

ANnA NONYYEHUA AONONHUT ENbHOW UHOOPMALIMHU HANPABNAWTE BALLUM BONPOCH!I HA AAIPEC 3.
NO4TbI: paidsickleave @phila.gov

Ofusareme o1 J3.04 JOT5
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